
Ubicación: León (España)

Tipo de Contrato: Indefinido

Jornada laboral: Jornada completa

Sector: Salud

Vacantes: 1

Disciplina: Otros

Modalidad de trabajo: Presencial

Caser Residencial

Somos especialistas en la prestación de servicios que satisfacen el bienestar y la calidad de vida de las personas dependientes, ofreciendo una atención centrada
en la persona y unos máximos estándares de calidad en cuidado asistencial, hostelero y trato.

Contamos con 23 Centros residenciales, Unidades de atención especializada, Apartamentos tutelados, Centros de Día, Servicio de ayuda a domicilio y
Teleasistencia.

 

Conoce más nuestra Compañía:

Primera empresa dedicada a la atención a personas mayores certificada por Great Place to Work. Valores como confianza, compromiso, dinamismo y
entusiasmo, son los que hacen de Caser Residencial un lugar excelente para trabajar.

Impulsamos la Diversidad como base para enriquecer la estrategia de la Compañía a través de la iniciativa Talenta y la adhesión al Charter de la Diversidad.

Seguimos los ODS marcados por el Pacto Mundial, contribuyendo de manera activa a la mejora social, económica y medioambiental.

ENFERMERO-A - DUE - LEÓN

Ver más



Adoptamos, desde el marco de calidad del Modelo de Excelencia EFQM, un Sistema Integrado de Gestión que asume las orientaciones de diferentes normas y
modelos entre las que se encuentran: ISO, UNE, Libera-Ger, OHSAS.

Descripción de la oferta

¿QUÉ BUSCAMOS?

Caser Residencial quiere incorporar a su equipo dos Enfermeros/as-DUE, para nuestra Residencia de León

Dependiendo directamente del Responsable Asistencial de nuestra Residencia de León, su misión será vigilar y atender el estado general de salud y bienestar de
los usuarios dentro de las competencias de su titulación

Entre sus principales responsabilidades están:

Realizar valoración de enfermería al ingreso, evaluando todas las necesidades básicas.

Preparar y administrar los medicamentos según prescripciones facultativas.
Colaborar con los médicos preparando el material y medicamentos que hayan de ser utilizados.

Ordenar las historias clínicas, anotar los datos relacionados con la propia función que deba figurar.

Controlar los riesgos de salud y asegurar medidas para su disminución, comunicar a planta, realizar seguimientos.

 

¿QUÉ OFRECEMOS?

Contrato laboral indefinido.

Jornada flexible, con preferencia del 100%.

Horario de mañana (7:30h-15:00h) o de tarde (14:30h-22:00h). Los horarios se pueden adaptar a tu disponibilidad.

Salario a convenir.

Formación continuada.

 

Requisitos

Diplomatura / Grado en Enfermería.

Colegiación en regla.

VALORABLE

Experiencia en el sector residencial y/o sociosanitario.

Disponibilidad de incorporación inmediata.

Disponibilidad de lunes a domingo.

Mira el resto de nuestras ofertas (https://www.caseresidencial.es/ofertas-de-trabajo)
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